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Al Direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso

p.c. Al Modulo Relazioni Sindacali

Pisa, 2 ottobre 2014

OGGETTO: Elettorato attivo per personale a tempo determinato: proposta
di accordo d’Ateneo.

In riferimento alla risposta del Direttore Generale in cui si richiamano le norme vigenti, la RSU
all’unanimita e tutte le Organizzazioni Sindacali ritengono che ci siano gli spazi per giungere ad un
accordo di Ateneo che permetta al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso
I’Universita di Pisa di votare alle prossime elezioni RSU.

L’ampliamento dell’elettorato attivo al personale a tempo determinato vuole prendere atto di una
situazione di fatto in cui il personale precario spesso lavora da anni presso il nostro ateneo, a fianco
dei colleghi strutturati, senza poter contribuire all’elezione dei propri rappresentanti sindacali
d’ateneo.

Questo vulnus democratico potrebbe essere agevolmente risolto con un accordo integrativo che non
vada a stravolgere il senso della normativa vigente e con il pieno accordo e condivisione di tutti i
soggetti sindacali.

Certi che 1’amministrazione sia mossa dal nostro medesimo interesse, chiediamo un incontro
tecnico in cui affrontare nel dettaglio la questione per verificare le effettive possibilita di giungere
ad un accordo condiviso, entro la fine di quest’anno.
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